COMUNA MOARA

JUDETUL SUCEAVA

Comuna Moara, sat.Moara Nic3,
Str.Universitatii nr.213

Tel. 0230-536025; fax: 0230/536136
e-mail: primariamoara@yahoo.com

Nr. 1158/01.02.2023
ANUNT
PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE DE
REFERENT DEBUTANT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI CULTURA

Primdria Comunei Moara anuntd organizarea unui concurs In vederea ocupdrii functiei
contractuale de executie de referent debutant in cadrul Compartimentului Cultura din aparatul de
specialitate al primarului comunei Moara, cu durata timpului de fucru de 8 ore/zi, pe durata
nedeterminata.

CONDITII GENERALE

Fiecare candidat trebuie s indeplineascd conditiile generale necesare ocupadrii unui post vacant,
prevazute la art. 15 din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completarile ultericare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvéarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitadrii unei profesii;

CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participdrii la concurs sunt:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Cunostinte muzicale dovedite prin sustinerea unui recital la un instrument de cel putin 5
minute in cadrul probei interviu.
- Fara vechime in munca;



Conditiile specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare:
(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru

a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul
siu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu maodificarile si

completédrile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoascd limba romang, scris gi vorhbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurentd.

Concursul va consta in doua probe, respectiv, proba scrisa si interviu.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica
Partea a lil-a Administratia publicd locald cu TITLUL IV Unitdtile administrativ - teritoriale in Romania si
TITLUL V Autorititile administratiei publice locale si Titlul | si Il ale partii a Vi-a ,Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice” .

2. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat - integral

3. Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial - integral

DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s34 ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sandtate corespunzadtoare, eliberat de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
Adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie sd conting, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
~h) curriculum vitae, model comun european. ) ' -
Nota: Copia actului de identitate, copiile documentefor de studii si carnetul de muncé sau, dupd coz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitétii
copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se organizeazd la sediul Primariei Comunei Moara, strada Universitatii, nr. 213, conform
prevederilor HGR. 1336 din 28 octombrie 2022.

1. Tipul probelor:
a) Proba scrisd (constd in redactarea unei lucrari) se desfisoara in data de 23.02.2023,
incepand cu ora 10.00, la sediul sediul Primariei Comunei Moara, strada Universitatii, nr. 213.

b) Interviul:

Interviul se sustine de cdtre candidafii care au obtinut la prima probd mimim 50 de puncte, intr-
un termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primriei Comunei
Moara, strada Universitatii, nr. 213. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu rezultatele la
proba scrisa.

2. Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse la Registratura
Primariei comunei Moara, intre orele 08.00 - 16.00, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului la sediul institutiei si pe site-ul acesteia, respectiv in perioada 02-15.02.2023.

3. Selectia dosarelor de concurs:

In termen de maxim doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

4. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea “admis” sau “respins”, insotitd dupd caz, de motivul respingerii, la sediul Primériei Comunei
Moara, precum si pe pagina de internet a institutiei, www.comunamoara.ro in termen de o zi lucritoare
de |a expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs prevazut la punctul 3.

5. Comunicarea rezultatelor:

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisarea la sediul Primariei
Comunei Moara, precum si pe pagina de internet a acesteia, www.comunamoara.ro in termen de
maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

6. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
la fiecare probd in parte, sub sanctiunea deciderii din acest drept.



Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul sediul Primériei
Comunei Moara, precum si pe pagina de internet a acesteia, www.comunamoara.ro imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

7. Rezultatele finale:

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Comunei Moara, strada Universitatii, nr. 213,
precum si pe pagina de internet a acesteia, www.comunamoara.ro in termen de maxim o zi lucritoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la telefon 0230536025, Secretar general - Romascan Liliana Daniela.

Primar,
Dziminschi Ferdinand-Eduard
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