COMUNA MOARA

JUDETUL SUCEAVA

Comuna Moara, sat.Moara Nic3,
Str.Universitatii nr.213

Tel, 0230-536025; fax: 0230/536136

~_e-mail: primariamoara@yahoco.com

Nr. 5352/05.05.2023
ANUNT
PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
TEMPORAR VACANTA DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
ASISTENTA SOCIALA

Primdria Comunei Moara anuntd organizarea unui concurs in vederea ocupdrii functiei
contractuale de executie de asistent medical comunitar in cadrul Compartimentului asistenta sociala
din aparatul de specialitate al primarului comunei Moara, cu durata timpului de lucru de 8 ore/zi, pe
durata determinata.

CONDITII GENERALE

Fiecare candidat trebuie sd indeplineasca conditiile generale necesare ocupirii unui post vacant,
prevdzute la art. 15 din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierej personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participarii la concurs sunt:

- Diploma de scoald sanitara postliceald ~specialitatea medicina generala;

- Diplomd de bacalaureat;

- Certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R;

- Aviz de liberd practica in termen de valabilitate;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului cel putin 1 an;

Conditiile specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru
a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul
sdu legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificirile si

completdrile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aiba cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana s& nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat m3sura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd@ nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Concursul va consta in doua probe, respectiv, proba scrisa si interviu.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn&tatii, cu modificirile si completarile ulterioare:
Titlul 1 Sanatatea Publicd (Cap. | si Cap. If) si Titlul lll Asistenta medicald primard (Cap.IV), republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

2. HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitdtii de asistentd medicald comunitar3 - integral;

3. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, cu modificirile si completarile ulterioare -
integral;

4. 0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare: PARTEA a Ill-
a Administratia publicd locald si PARTEA a Vll-a Rdspunderea administrativa;

5. Hotdrarea nr.2/2009 a OAMGMAMR privind adoptarea Codului de etic§ si deantologie al sistemului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Roménia (M.O. nr.560/2009), cu modificarile
si completarile ulterioare - integral;



DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336 din 2022
privind aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalufui
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (se poate obtine de la Primaria comunei
Moara);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; '

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdn3tate corespunzitoare, eliberats de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul3rii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasa c& nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
ludiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privat3 a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologics a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) copie certificat de membru OAMGMAMR (pentru asistent medical)

Nota: Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitétii
copiifor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se organizeaz la sediul Primdriei Comunei Moara, strada Universitatii, nr. 213, conform
prevederilor HGR. 1336 din 28 octombrie 2022.

1. Tipul probelor:
a) Proba scrisd (constd in redactarea unei lucriri) se desfisoard in data de 29.05.2023,
incepand cu ora 10.00, la sediul sediul Primariei Comunei Moara, strada Universitatii, nr. 213.

b) interviul:

Interviul se sustine de cdtre candidatii care au obtinut la prima probd mimim 50 de puncte, intr-
un termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primiriei Comunei
Moara, strada Universitatii, nr. 213. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odatd cu rezultatele la
proba scrisa.



2. Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele pentru inscriere in vederea participdrii la concurs vor putea fi depuse la Registratura
Primariei comunei Moara, intre orele 08.00 - 16.00, in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului la sediul institutiei si pe site-ul acesteia, respectiv in perioada 15-19,05.2023.

3. Selectia dosarelor de concurs:

in termen de maxim dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

4. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor:

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea “admis” sau “respins”, insotita dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Primariei Comunei
Moara, precum si pe pagina de internet a institutiei, www.comunamoara.ro intermen de o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs previzut la punctul 3.

5. Comunicarea rezultatelor:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisarea la sediul Primériei
Comunei Moara, precum si pe pagina de internet a acesteia, www.comunamoara.ro in termen de
maxim o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

6. Depunerea si solutionarea contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
la fiecare probad in parte, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor se va finaliza in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul sediul Primariei
Comunei Moara, precum si pe pagina de internet a acesteia, www.comunamoara.ro imediat dupd
solutionarea contestatiilor.

7. Rezultatele finale:

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Primariei Comunei Moara, strada Universitatii, nr. 213,
precum si pe pagina de internet a acesteia, www.comunamoara.ro in termen de maxim o zi lucritoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor.

Informatii suplimentare se obtin la telefon 0230536025, Secretar general - Romascan Liliana Daniela.

Atributiile postului, conform HG 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitari:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de s3ndtate si identifici gospodériile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, l3uzele si femeile de
varsta fertila;

b) identifica persoanele nefnscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazs
accesul persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;



d) participd in comunitatile in care activeazd la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de s#nitate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazd servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sandtatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primar4, secundara si tertiard membrilor com unitatii,
in special persoanelor care traiesc in sdricie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

g) informeazd, educa si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sdndtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sdndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sdndtatii din cadrul directiilor de sdndtate publicid judetene si @ municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sandtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintal;

h) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

i) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulants, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bucuresti - Iifov, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-
o stare medicald de urgents;

j) identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evident
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sanitate de specialitate;

k) supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sdndtdtii, in termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sdndtate mintald din aria administrativ - teritoriald, ca parte a echipei terapeutice,
in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ - teritoriald, le informeazd pe acestea, precum si familile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sdndtate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgenta (ambulant, politie) si centrul de sandtate
mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatrici;
monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecats, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile
ulterioare si notificd centrele de sandtate mintald si organele de politie locale si judetene in
legdtura cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notificd autoritdtilor competente cazurile de violentd domesticé, cazurile de abuz,
alte situatii care necesita interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;



Primar,

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic ih unitatile scolare la solicitarea directiilor de sdnatate
publicd judetene si a municipiului Bucuregti, in limita competentelor profesionale;

r) identificd, evalueaza si monitorizeaz3 riscurile de sinitate publicd din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medical3 si a serviciilor de
sdnatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfisurate;

$) elaboreazé raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

t) desfdsoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde
este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sdndtate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate dacj prioritatea de interventie este medicals si de acces
la serviciile de sdndtate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sinitate;

u) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizafiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitéti, servicii si actiuni de sanitate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitdtii i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, n
limita competentelor profesionale.

Dziminschi Ferdinand-Eduard

Ferdinand- : Semnat digital de
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Eduard * Dziminschi
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