JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOARA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moara incepand cu 01.01.2024

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 136 alin.(1). alin. (2) si alin. (4) din
Constitutia Roméniei, republicata;

b) art. 10 pet. 3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997:

c¢) art.10-11 si art. 38 alin. (3) lit. ¢) din Legea cadru nr.153/26.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare:

Tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu grupa sindicald Moara a Sindicatului
National SCOR privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din Primaria Moara;

Luand act de:

a) Referatul de aprobare nr.14168/07.12.2023. prezentat de catre primarul comunei Moara. in
calitatea sa de initiator;

b) Referatul de specialitate al compartimentului economic din aparatul de specialitate al
primarului comunei Moara nr.14465/14.12.2023:

Cu avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale consiliului local;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si ale art. 196 alin.(1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOARA
adopti prezenta hotiirire:

Art.1 - Tncepand cu data de | januarie 2024, salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moara, judetul Suceava, se
stabilesc conform Anexei la prezenta hotirére. corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelor /
treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime. dupa caz.

Art.2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, se realizeazi de ciitre primarul comunei, astfel incat
nivelul veniturilor salariale sa nu depiaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in bugetul anual.

Art.3 - (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de 9% din
indemnizatia lunard a primarului comunei. in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare
a Consiliului local al comunei Moara,

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participi la cel putin o sedinta
a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii.

Art4 - Prin grija secretarului general al comunei. prezenta hotdrare va fi adusi la cunostinta
publica prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunej Moara si va fi comunicata potrivit legii
catre autoritaile i institutiile competente in materie.
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