ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2023

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 136 alin.(1). alin. (2) si alin. (4) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 10 pet. 3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1983, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 129 alin. (7) lit. b) din OUG 57/2019 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:

a) Referatul de aprobare nr.283/10.01.2024, prezentat de catre primarul comunei Moara, in
calitatea sa de initiator;

b) Referatul de specialitate al compartimentului asistenta sociala nr. 284/10.01.2024;

Cu avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale consiliului local;

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOARA
adopti prezenta hotirire: n\/\/
Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2023, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Prezenta hotdrdre se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul prevdzut de lege, primarului comunei, Institutiei Prefectului-Judetul Suceava,
compartimentului asistenta sociala si se aduce la cunostintd publica conform prevederilor legale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Neculai BLANDU

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI MOARA,
Liliana-Daniela ROMASCAN
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Moara, 26.01.
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Anexa la Hotaréarea nr.3/2024

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOARA ) ]
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai pers
grav pentru semestrul Il al anului 2023

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si
completata, Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei Moara controleaza
periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului
Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata,
raportul contine cel putin urmatoarele: informatii cu privire la dinamica angajarii
asistentilor personali, informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihnd, informatii privind numarul de asistenti
personali instruiti, numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fatda de prevederile legale mai sus mentionate, va aduc la cunostinta
urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului Il al anului 2023, in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala al comunei Moara, figureaza ca angajati un numar de 14
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si anume: 11 persoane la
adulti si 3 persoane la copii §i se acorda 40 indemnizatii lunare pentru persoana
cu handicap grav, din care 27 indemnizatii pentru adulti si 13 indemnizatii pentru
copii.

Suma platita pana in anul 2023 pentru asigurarea salariilor asistentilor
personali si a indemnizatiilor de insotitor fiind: asistenti personali 489.392 lei,
indemnizatii 856.045 lei.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnad, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Potrivit prevederilor art.37 alin (2) si (3) din Legea nr.448/2006, pe perioada
concediului de odihna, angajatorul are obligatia s& asigure persoanei cu handicap grav
un Tnlocuitor al asistentului personal. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un
centru de tip respiro.

Pe parcursul semestrului Il al anului 2023 nu s-au inregistrat cereri privind
acordarea concediului de odihna din partea asistentilor personali.




Referitor la asistentii personali instruiti:

Conform dispozitillor art.38, lit."a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatd si completata,
precum si a art29, alin(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 Compartimentul de Asistenta
Sociala a comunei Moara a efectuat instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav.

Referitor la controalele efectuate asupra activititii asistentilor pesonali si
problemele sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile
care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se
confrunta acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile
ce li se acorda permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatad, modificata si
completatd, Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitatii asistenfilor personali si prezinta semestrial un raport
Consiliului Local.

In urma verificarilor efectuate s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit,
in general, obligatiile prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca,
asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-medicald de
natura sociala, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare-dezbracare, hrénire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumparaturi, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport,
activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber, facilitarea
deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de Comisiile
de Expertiza Medicala.

De asemenea, aceste controale reprezintd un prilej eficient de informare,
mediere si consiliere referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Consideram ca aceastad strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o
colaborare bazata pe profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu
care asistentii persoanli se confrunta.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s& impuna
luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

Primar,
Dziminschi Ferdinand Eduard
Consilier asistent,
OZ Stanciuc Raluca-Maria
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