JUDETUL SUCEAVA
COMUNA MOARA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moara incepand cu 01.06.2024,
in conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 136 alin.(1), alin. (2) si alin. (4) din
Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 10 pct. 3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art.10-11 si art. 38 alin. (3) lit. €) din Legea cadru nr.153/26.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Hotarérii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazia minim brut pe tard
garantat in plati la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

€) HCL nr. 45/2020 privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare si stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Moara, incepand cu 1 noiembrie 2020 si HCL nr. 69/22.12.2022 privind transformarea unor
posturi si actualizarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Moara;

f) HCL nr. 4/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moara, pentru perioada
01.02.2023-31.12.2023;

g) Hotararii Consiliului Local al Comunei Moara nr. 76/ 20.11.2023 de modificare a hotararii
4/2023 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moara;

h) Hotarérii Consiliului Local al Comunei Moara nr. 82/15.12.2023 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Moara incepand cu 01.01.2024;

i) in considerarea faptului c&, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a
salarizarii nr. 153/2017. nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestea sunt definite
prinart. 7 litera m) din aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, dar si ci:

J) prin Articolul II al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind mdsuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, se stabileste cd, prin derogare de la limitarea previzuti la
art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie“ din aparatul de specialitate al primarului si din
institutiile si serviciile publice de interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitia 27 pot
beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fati de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023;

k) vazand clarificdrile comunicate Sindicatului National SCOR de citre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, prin scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a
majorarii salariale previzute la lit. 3.) de mai sus;

Tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu grupa sindicali Moara a Sindicatului
National SCOR privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din Primaria Moara;

Luand act de:
a) Referatul de aprobare nr.5997/29.05.2024, prezentat de catre primarul comunei Moara, in

calitatea sa de initiator;



b) Referatul de specialitate al compartimentului economic din aparatul de specialitate al
primarului comunei Moara nr.5999/29.05.2024;

¢) Tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu grupa sindicala Moara a Sindicatului
National SCOR privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din Primaria Moara consemnate in Procesul verbal nr. 5998/29.05.2024 intocmit de comisia paritara
constituita la nivelul comunei Moara;

Cu avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale consiliului local;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si ale art. 196 alin.(1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MOARA
adopta prezenta hotirire:

Art. 1 - (1) incepind cu data de 01.06.2024, salariile de bazi pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Moara se majoreaza fatd de cele stabilite prin HCL nr.
82/15.12.2023 cu aplicarea unei cresteri reprezentind 3% din cuantumul salariilor de baza
corespunzitoare, aflate in vigoare in luna decembrie 2023.

(2) Salariile de baza, desfasurate pe functii publice sau contractuale si diferentiate pe gradatii
de vechime, majorate potrivit alin. (1), sunt previzute in anexa nr.1 la prezenta Hotarare si parte
integranta din aceasta.

Art.2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare care cuprind, in afara salariului de baza,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzitoare fiecarei categorii de personal, se realizeazi de citre primarul
comunei, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) si prin derogare de la art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, prin statele de plati lunare, in considerarea salariului de bazi individualizat
si majorat potrivit art.1 si a drepturilor de naturd salariald stabilite anterior prin dispozitii ale
primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei hotarari.

Art.3 - Prezenta hotdrdre se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei,
primarului comunei Moara si Institutiei Prefectului — Judetul Suceava si se aduce la cunostinta publica
conform prevederilor legale.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI MOARA,
Liliana-Daniela ROMASCAN
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