COMUNA MOARA

JUDETUL SUCEAVA

Comuna Moara, sat.Moara Nica,
Str.Universitatii nr.213

Tel. 0230-536025; fax: 0230/536136
e-mail: primariamoara@yahoo.com

Nr. //2 /18.07.2025

ANUNT
ORGANIZARE CONCURS

Comuna Moara organizeazd, in baza 0.U.G. nr.57/201S privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei Comunei Moara, satul Moara Nica, str.
Universitatii nr.213, judetul Suceava, in data de 20.08.2025, ora 11,00 - proba scrisd si in data de
21.08.2025, ora 11,00 — proba de interviu, concurs pentru ocuparea unei functiii publice de

executie vacante:

1. Un post de Consilier juridic, clasa |, grad profesional DEBUTANT la
COMPARTIMENTUL JURIDIC

Conditiile de participare:
Studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licen{da sau echivalenta
Domenii de studiu: DREPT, Domeniul de licenta: DREPT, specializarea Drept sau Drept
european si international
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:
nu se solicita vechime in specialitatea studiilor;

Conditii generale:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art. 465
alin. (1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sad exercite o functie publica. Atestarea stdrii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Acte necesare pentru inscriere:
(1) Tn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, in perioada
18.07.2025-06.08.2025, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod

obligatoriu:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2018, cu
modificarile 5i completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competenie specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificg;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: primariamoara@yahoo.com .

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail primariamoara@yahoo.com in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, darin
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucradtoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilg,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Bibliografie si tematicad pentru Consilier juridic, Clasa: I, Grad: debutant
COMPARTIMENT JURIDIC

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Principii generale TITLUL Il: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale TITLUL Il
Autoritatile publice, CAPITOLUL V: Administratia publicd, SECTIUNEA 2: Administratia publica locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare conform OUG nr.
137/2000 - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati conform
Legii nr. 202/2002 — integral

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a 1l-a, titlul | al partii a IV-a, titlul 1 si Il ale
partii a Vl-a cu

tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul I} (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii
generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 287/2009 Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: CARTEA IIl, TITLUL VI (Despre bunuri), CARTEA V (Despre obligatii)

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public



Cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public — integral

7. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
Cu tematica Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor -
integral

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pdnd la data concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada: 18.07.2025-06.08.2025

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.
Date de contact: telefon 0230536025, Secretar general - Romascan Liliana Daniela

Primar,
Dziminschi Ferdinand-Eduard
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